
 

 บันทกึข้อความ 

ส่วนราชการ  โรงพยาบาลแก่งกระจาน โทร 032-465191 

ที ่ พบ 0033.301/2310.1 วันที่       25  เมษายน  ๒๕66 

เร่ือง  ขออนุมัติดำเนินโครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม บุคลากรโรงพยาบาลแก่งกระจาน ปีงบประมาณ 2566 
และขออนุญาตเผยแพร่บนเว็บไซต์โรงพยาบาลแก่งกระจาน 

เรียน  ผู้อำนวยการโรงพยาบาลแก่งกระจาน 

ด้วย โรงพยาบาลแก่งกระจาน ได้รับอนุมัติให้จัดทำส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม บุคลากร
โรงพยาบาลแก่งกระจาน ปีงบประมาณ 2566  มีวัตถุประสงค์เพื่อส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม แก่บุคลากร
ในองค์กร เพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานและพัฒนาคุณภาพชีวิตและสร้างแรงจูงใจในการทำงานให้กับ
บุคลากรให้มีคุณลักษณะเป็นข้าราชการยุคใหม่ที่มีคุณธรรม จริยธรรม เสริมสร้างความรู้ด้านจริยธรรม การมีวินัย 
ซ่ือสัตย์ สุจริต ป้องกันปัญหาการทุจริต การกระทำผิดวินัย และการป้องกันการเกิดผลประโยชน์ทับซ้อน
ในการปฏิบัติงาน โดยมีกลุ่มเป้าหมายเป็นบุคลากรโรงพยาบาลแก่งกระจาน 

ดังนั้น เพ่ือให้การดำเนินงานโครงการฯ บรรลุตามวัตถุประสงค์ดังกล่าว จึงขออนุมัติดำเนิน
โครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม บุคลากรโรงพยาบาลแก่งกระจาน ปีงบประมาณ 2566 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาอนุมัต ิและอนุญาตให้เผยแพร่บนเว็บไซต์โรงพยาบาลแก่งกระจาน 
 
 
 

(นางมุกดา สนจีน) 
พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ 

 
 

- อนุมัติ 
- อนุญาตให้เผยแพร่บนเว็บไซต์ 

โรงพยาบาลแก่งกระจาน 
 
 

 
 

(นางสาวอนุธิดา ประทุม) 
นายแพทย์ชำนาญการพิเศษ รักษาการในตำแหน่ง 

ผู้อำนวยการโรงพยาบาลแก่งกระจาน 
 





 

/5.5.3 ฟังบรรยาย... 

โครงการที ่13 / 2566 
โรงพยาบาลแก่งกระจาน 

วันที ่26 เดือน เมษายน พ.ศ. 2566 

1. ชื่อโครงการ ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม บุคลากรโรงพยาบาลแก่งกระจาน ปีงบประมาณ 2566 

2. หลักการและเหตุผล 
โรงพยาบาลแก่งกระจาน มีความมุ่งมั่นสร้างสรรค์ให้หน่วยงานเกิดความเข้มแข็งอย่างมีคุณภาพ

และคุณธรรม โดยเริ่มขับเคลื่อนคุณธรรมที่พึงประสงค์ คือ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา เสริมสร้างระบบ
คุณธรรมให้เข้มแข็งบนพื้นฐานแนวคิดการยึดถือประโยชน์ของส่วนรวมเหนือกว่าประโยชน์ส่วนตน นำสู่การเป็น
โรงพยาบาลคุณธรรม โดยบุคลากรถือเป็นทรัพยากรสำคัญขององค์กร ที่จะช่วยในการผลักดันการดำเนินงาน
ขององค์กรให้บรรลุเป้าหมายตามวิสัยทัศน์และพันธกิจที่ตั้งไว้ ดังนั้น บุคลากรจะต้องมีการพัฒนาความรู้
ความสามารถ ทักษะ สมรรถนะ สนับสนุนการเรียนรู้ให้มีความเหมาะสม เตรียมพร้อมรองรับยุคสมัยที่มี
การเปลี่ยนแปลงไปตลอดเวลาควบคู่กับการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม และหลักคำสอนทางพระพุทธศาสนา 
เพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตไม่ให้ยึดติดวัตถุนิยมจนเกินไป 

ในการนี้ โรงพยาบาลแก่งกระจาน จึงได้จัดทำโครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม บุคลากร
โรงพยาบาลแก่งกระจาน ปีงบประมาณ 2566 ขึ้น เพื่อส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม แก่บุคลากรในองค์กร  
และเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน และพัฒนาคุณภาพชีวิตและสร้างแรงจูงใจในการทำงานให้กับบุคลากร
ให้มีคุณลักษณะเป็นข้าราชการยุคใหม่ที่มีคุณธรรม จริยธรรม 

3. วัตถุประสงค ์
3.1 เพ่ือส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม แก่บุคลากรในองค์กร 
3.2 เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานและพัฒนาคุณภาพชีวิตและสร้างแรงจูงใจในการทำงาน

ให้กับบุคลากรให้มีคุณลักษณะเป็นข้าราชการยุคใหม่ที่มีคุณธรรม จริยธรรม 
3.3 เพื่อเสริมสร้างความรู้ด้านจริยธรรม การมีวินัย ซื่อสัตย์ สุจริต ป้องกันปัญหาการทุจริต 

การกระทำผิดวินัย และการป้องกันการเกิดผลประโยชน์ทับซ้อนในการปฏิบัติงาน 

4. กลุ่มเป้าหมาย 
บุคลากรโรงพยาบาลแก่งกระจาน จำนวน 158 คน 

5. กลวิธีดำเนินงาน 
5.1 ประชุมชี้แจงผู้มีส่วนเกี่ยวข้องรับทราบนโยบายและวัตถุประสงค์ของโครงการ เพื่อให้มี

ความเข้าใจในแนวเดียวกัน 
5.2 เสนอเพ่ือขออนุมัติโครงการ 
5.3 จัดเตรียมวัสดุ ครุภัณฑ์ต่าง ๆ และจัดเตรียมสถานที่ในการทำกิจกรรม 
5.4 เชิญวิทยากรบรรยายหัวข้อการเสริมสร้างและพัฒนาด้านจริยธรรม การรักษาวินัย  

การป้อวกันมิให้กระทำผิดวินัย และผลประโยชน์ทับซ้อนในการปฏิบัติงาน 
5.5 จัดประชุมส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม บุคลากรโรงพยาบาลแก่งกระจาน ใช้เวลา 1 วัน 

โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 
5.5.1 ลงทะเบียน 
5.5.2 พิธีเปิดโครงการ 

 โดย แพทย์หญิงอนุธิดา ประทุม ผู้อำนวยการโรงพยาบาลแก่งกระจาน 
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12. ผู้รับผิดชอบ... 

 
5.5.3 ฟังบรรยายหัวข้อการเสริมสร้างและพัฒนาทางด้านจริยธรรม การรักษาวินัย 

การป้องกันมิให้กระทำผิดวินัย ผลประโยชน์ทับซ้อนในการปฏิบัติงาน การพัฒนาตนไปสู่การสร้างจิตสำนึก
ให้เป็นข้าราชการที ่ด ี ให้มีความเป็นธรรม โปร่งใส ตรวจสอบได้ นำไปสู ่การทำงานเพื ่อประชาชนที่มี
ประสิทธิภาพ 

5.6 ประเมินผล 
5.7 รายงานผลการดำเนินงาน 

6. ระยะเวลาดำเนินโครงการ 
เมษายน 2566 - พฤษภาคม 2566 

7. สถานที่ดำเนินการ 
โรงพยาบาลแก่งกระจาน จังหวัดเพชรบุรี 

8. งบประมาณ 
จากเงินบำรุงโรงพยาบาลแก่งกระจาน จำนวน 27,120 บาท (สองหมื่นเจ็ดพันหนึ่งร้อยยี่สิบบาทถ้วน) 

ซึ่งมีรายละเอียด ดังนี้ 
- ค่าอาหารกลางวัน จำนวน 158 คน ๆ ละ 1 มื้อ ๆ ละ 80 บาท เป็นเงิน 12,640 บาท 
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม จำนวน 158 คน ๆ ละ 2 มื้อ ๆ ละ 30 บาท เป็นเงิน   9,480   บาท 
- ค่าจ้างเหมาจัดสถานที่      เป็นเงิน  5,000  บาท 
รวมเป็นเงินทั้งสิ้น 27,120 บาท (สองหม่ืนเจ็ดพันหนึ่งร้อยยี่สิบบาทถ้วน) 
หมายเหตุ : ค่าใช้จ่ายทุกรายการสามารถถัวเฉลี่ยกันได้ 

9. การประเมินผล 
9.1 จากจำนวน/ร้อยละของบุคลากรโรงพยาบาลแก่งกระจานที่เข้าร่วมโครงการ 
9.2 จากการประเมินความพึงพอใจผู้เข้าร่วมโครงการ 

10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
10.1 บุคลากรโรงพยาบาลแก่งกระจานมีคุณธรรม จริยธรรม 
10.2 บุคลากรโรงพยาบาลแก่งกระจานมีประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน และพัฒนาคุณภาพ

ชีวิตและสร้างแรงจูงใจ ในการทำงานให้กับบุคลากรให้มีคุณลักษณะเป็นข้าราชการยุคใหม่ที ่มีคุณธรรม 
จริยธรรม 

10.3 บุคลากรโรงพยาบาลแก่งกระจานมีความรู้ด้านจริยธรรม การมีวินัย ซื่อสัตย์ สุจริต 
ป้องกันปัญหาการทุจริต การกระทำผิดวินัย และการป้องกันการเกิดผลประโยชน์ทับซ้อนในการปฏิบัติงาน 

11. ตัวช้ีวัดความสำเร็จของโครงการ 
11.1 ร้อยละ 80 ของบุคลากรโรงพยาบาลแก่งกระจาน เข้าร่วมโครงการ 
11.2 ความพึงพอใจของบุคลากรที่เข้าร่วมโครงการระดับมากข้ึนไป ร้อยละ 80 

 





 

 

กำหนดการ 
ประชุมส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม บุคลากรโรงพยาบาลแก่งกระจาน ปีงบประมาณ 2566 

ณ โรงพยาบาลแก่งกระจาน จังหวัดเพชรบุรี 
 

 เวลา     หัวข้อ/เรื่อง 
08.30 – 08.45 น.  - ลงทะเบียน 
08.45 – 09.00 น.  - พิธีเปิดโครงการ 
      โดย แพทย์หญิงอนุธิดา ประทุม ผู้อำนวยการโรงพยาบาลแก่งกระจาน 
09.00 – 12.00 น.  - บรรยาย หัวข้อ การเสริมสร้างและพัฒนาทางด้านจริยธรรม การรักษาวินัย 

การป้องกันมิให้กระทำผิดวินัย ผลประโยชน์ทับซ้อนในการปฏิบัติงาน 
การพัฒนาตนไปสู่การสร้างจิตสำนึกให้เป็นข้าราชการที่ดี ให้มีความเป็นธรรม 
โปร่งใส ตรวจสอบได้ นำไปสู่การทำงานเพ่ือประชาชนที่มีประสิทธิภาพ 

12.00 – 13.00 น. - รับประทานอาหารกลางวัน 
13.00 – 16.00 น. - บรรยาย หัวข้อ การเสริมสร้างและพัฒนาทางด้านจริยธรรม การรักษาวินัย 

การป้องกันมิให้กระทำผิดวินัย ผลประโยชน์ทับซ้อนในการปฏิบัติงาน 
การพัฒนาตนไปสู่การสร้างจิตสำนึกให้เป็นข้าราชการที่ดี ให้มีความเป็นธรรม 
โปร่งใส ตรวจสอบได้ นำไปสู่การทำงานเพ่ือประชาชนที่มีประสิทธิภาพ 

 
หมายเหตุ : พักรับประทานอาหารว่างและเครื่องดื่ม ช่วงเช้า เวลา 10.30 น. 
     ช่วงบ่าย เวลา 14.30 น. 
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