
 

 บันทึกข้อความ 

ส่วนราชการ  กลุ่มบริหารงานท่ัวไป โรงพยาบาลแก่งกระจาน โทร 032-465191 ต่อ 103  

ที่  พบ 0032.301/พิเศษ วันที่       20  ตุลาคม  ๒๕๖๔ 

เรื่อง  ขออนุมัติแผนการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 และขออนุญาตเผยแพร่
บนเว็บไซต์โรงพยาบาลแก่งกระจาน 

เรียน  ผู้อ านวยการโรงพยาบาลแก่งกระจาน 

ด้วยกลุ่มงานบริหารท่ัวไป โรงพยาบาลแก่งกระจาน ได้รวบรวมแผนพัฒนาทรัพยากรบุคคล
ของหน่วยงาน ประกอบกับกระทรวงสาธารณสุขได้ก าหนดตัวชี้วัดร้อยละหน่วยงานผ่านเกณฑ์การประเมิน ITA 
(ร้อยละ 92) โดยประเมินตามหลักฐานเชิงประจักษ์การเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะ ซึ่งก าหนดให้มีแผนพัฒนา
ทรัพยากรบุคคลของหน่วยงาน 

ดังนั้น เพื่อให้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ โรงพยาบาล
แก่งกระจาน ผ่านการประเมิน ITA (ร้อยละ 92) จึงขออนุมัติแผนการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565 และขออนุญาตเผยแพร่เอกสารดังกล่าวบนเว็บไซต์ของโรงพยาบาลแก่งกระจาน 

จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา 
 
 
 
 
 
 

 (นางสาวเพ็ญสุดา ขอเสงี่ยม) 
นักจัดการงานท่ัวไปปฏิบัติการ 
 หัวหน้ากลุ่มงานบริหารทั่วไป 
 
อนุมัติ    ไม่อนุมัติ 
 
 

     (นางสาวอนุธิดา ประทุม) 
   นายแพทย์ช านาญการ รักษาการในต าแหน่ง 
      ผู้อ านวยการโรงพยาบาลแก่งกระจาน 

 


