
 

 บันทึกข้อความ 

ส่วนราชการ  กลุ่มบริหารงานท่ัวไป โรงพยาบาลแก่งกระจาน โทร 032-465191 ต่อ 103  

ที่  พบ 0032.301/พิเศษ วันที่       15  ตุลาคม  ๒๕๖๔ 

เรื่อง  ประกาศนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

เรียน  ผู้อ านวยการโรงพยาบาลแก่งกระจาน 

กลุ่มงานบริหารทั่วไป โรงพยาบาลแก่งกระจาน ได้จัดท าประกาศนโยบายการบริหารพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 เพื่อก่อให้เกิดการบริหารทรัพยากรบุคคลท่ีมีความโปร่งใส
และมีคุณธรรม มุ่งเน้นการเสริมสร้างขวัญก าลังใจ และพัฒนาบุคลากรด้านวิชาการและทักษะเฉพาะด้าน
ให้บุคลากรทุกคนมีความส าคัญต่อองค์กร น าพาองค์กรก้าวสู่ความส าเร็จ 

จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบ และขออนุญาตเผยแพร่บนเว็บไซต์โรงพยาบาลแก่งกระจาน 
 
 
 

 (นางสาวเพ็ญสุดา ขอเสงี่ยม) 
นักจัดการงานท่ัวไปปฏิบัติการ 
 หัวหน้ากลุ่มงานบริหารท่ัวไป 
 
อนุมัติ    ไม่อนุมัติ 
 
 

     (นางสาวอนุธิดา ประทุม) 
   นายแพทย์ช านาญการ รักษาการในต าแหน่ง 
      ผู้อ านวยการโรงพยาบาลแก่งกระจาน 


